steria~”

avenir

100% Salariés, Indépendants et Engageés

Depuis plus de deux ans, le syndicat STERIA Avenir, suite a votre vote majoritaire en Région
Parisienne, a tenté de ramener un équilibre dans les relations entre les salariés et la direction.

L’enquéte « Great Place To Work » a confirmé votre vision

de la situation réelle a STERIA. Attention :
Salariés mécontents = Direction en chute libre

Non, vous n’étes pas satisfait de la reconnaissance
salariale alors que notre directeur général vous indique
par email du 17 avril 2012 : « je sais que chacun d’entre
nous s’investit au quotidien dans les projets de STERIA ».

Non, vous n’étes pas satisfait de vos conditions de travail
et de la gestion des carriéres alors que notre directeur
général vous indique : « STERIA a été fondé avec la volonté
de concilier performance économique et valeur sociale ».

Oui, vous voulez vous indigner de ce grand écart entre le
discours officiel et votre quotidien.

Le syndicat STERIA Avenir constate avec d’autres syndicats I'absence de dialogue social et le
préjudice dont vous étes victimes. Il agit pour convaincre la direction sur le sujet.
Rappelez-vous, notre directeur général vous indique : « Nos relations s’inscrivent historiquement
dans un cadre de dialogue, d’écoute de chacun et de concertation ».
En Exemple, le CE Région Parisienne, en réunion du 19/04/2012 aprés environ 1 heure
d’échanges sans pouvoir convaincre la direction et par vote unanime des élus des syndicats
STERIA Avenir, CFDT, TRAID UNION et CGC, a décidé le recours a un avocat pour saisir la justice
si la direction maintient son refus de remettre la notice exhaustive et détaillée des garanties
« Mutuelle et Prévoyance » a chacun des salariés.
Quelgue chose d’aussi évident que de vous remettre la notice exhaustive et détaillée des
garanties Mutuelle et Prévoyance est impossible a obtenir par le dialogue !

Pouvez-vous informer notre directeur général que SUD-SOLIDAIRES est associée a la mobilisation.
Que pour l'opération Société Générale API, STERIA Avenir, CGT et CFDT ont agi en commun sur
Evry, Val de Fontenay, Meudon et Vélizy.

Pourquoi vous a-t-il écrit: « Il s’agit en réalité d’une distribution quotidienne de tracts par une
organisation syndicale sur nos seuls sites de Meudon la Forét et de Vélizy»

La mobilisation doit s’accentuer, tout site de STERIA confondu, au fur et mesure, en cas de
maintien du blocage dans les négociations des salaires et des conditions de travail (télétravail,
reconnaissance et évolution professionnelle, ajustement d’indice, droits des salariés en
modalité RTT 1, équité, Loi TEPA et heures supplémentaires, formation, salaire variable,
dialogue social ...) et dans les échanges sur le devenir de I’agence STERIA Nord.




